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2124
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegeassistentin
und des Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten
(GesKrPflassAPrvV)

Vom 6. Oktober 2008

Aufgrund des Gesetzes iiber die Erméchtigung zum Erlass von Ausbildungs- und Priifungsordnungen
fiir Berufe des Gesundheitswesens und der Familienpflege und zur Durchfiihrung von
Modellvorhaben nach dem Krankenpflegegesetz vom 6. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 342), zuletzt
gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572), wird im
Einvernehmen mit dem Innenministerium verordnet:

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegeassistentin
und des Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten
(GesKrPflassAPrvV)

Teil 1
Berufsbezeichnung und Erlaubniserteilung

§1
Fiihren der Berufsbezeichnung
Wer die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistentin“ oder ,,Gesundheits- und
Krankenpflegeassistent™ fithren will, bedarf der Erlaubnis.

§2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis; Erlaubnisurkunde

(1) Eine Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag nach dem Muster der Anlage 4 zu erteilen, wenn die
Antrag stellende Person

1. die durch diese Verordnung vorgeschriebene Ausbildungszeit erfolgreich abgeleistet und die
staatliche Priifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit zur
Ausiibung des Berufs ergibt, und

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Auslibung des Berufs geeignet ist.

(2) Eine Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistentin®
oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistent kann unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 2 und 3 auch dann erteilt werden, wenn die Antrag stellende Person eine mindestens 3-jdhrige
Dienstzeit im Sanitdtsdienst der Bundeswehr, des Bundesgrenzschutzes oder der Polizei des Landes
abgeleistet und

a) die Sanitdtspriifung und den fachlichen Teil der Unteroffizierspriifung fiir Unteroffiziere im
Sanitdtsdienst der Bundeswehr,

b) die Fachpriifung fiir die Verwendung als Sanitdtsbeamte im Bundesgrenzschutz oder

¢) eine vergleichbare Fachpriifung fiir die Verwendung im Sanititsdienst der Polizei des Landes
bestanden hat.

(3) Eine vor dem Wirksamwerden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen
Demokratischen Republik erteilte Erlaubnis als Facharbeiter fiir Krankenpflege oder fiir
Krankenpflege und Sozialdienst gilt als Erlaubnis nach § 1.

(4) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei der Erteilung der Erlaubnis eine der
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Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 nicht vorgelegen hat oder die nachzuweisende
Ausbildung nach Absatz 5 nicht abgeschlossen war. Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn
nachtréglich die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 weggefallen sind.

(5) Die in einem anderen Bundesland erteilte Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistentin®“ oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistent gilt
auch in Nordrhein-Westfalen. Eine aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Voraussetzungen nach dieser Verordnung, wenn die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.

Teil 2
Ausbildung

§3

Ausbildungsziel
(1) Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegeassistentinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten soll entsprechend dem allgemein anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen zur verantwortlichen Mitwirkung
insbesondere bei der Gesundheitsforderung sowie der Versorgung und Begleitung von kranken und
behinderten Menschen vermitteln. Dabei sind die unterschiedlichen Pflege- und Lebenssituationen
sowie Lebensphasen und die Selbststindigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu
berticksichtigen (Ausbildungsziel).

(2) Die Ausbildung nach Absatz 1 soll insbesondere dazu befdhigen,

1. die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a) Pflege und Begleitung von kranken und behinderten Menschen in stabilen Pflegesituationen auf
der Grundlage der Pflegeplanung von Pflegefachkriften,

b) hauswirtschaftliche und personliche Unterstiitzung von kranken und behinderten Menschen bei
der eigenstdandigen Lebensfiihrung,

¢) MaBnahmen der Gesundheitsforderung,

d) einfache Krankenbeobachtung und Erhebung sowie Weitergabe medizinischer Messwerte (z.B.
Puls, Temperatur, Blutdruck und Blutzucker),

e) Feststellung akuter Gefahrdungssituationen und Einleitung erforderlicher Maflnahmen,

f) Verabreichung von Medikamenten nach drztlicher An- bzw. Verordnung,

g) Vorbereitung und Pflege von Instrumenten und medizinischen Gerédten (z.B. Katheter, Sonden)
sowie einfacher Verbandswechsel,

h) Verabreichung von Sondennahrung iiber die PEG,

1) physikalische Maflnahmen (z.B. Auflegen von Warmetragern, Warmeanwendungen),

j) Dokumentation der erbrachten Leistungen.

2. bei diagnostischen und therapeutischen Maflnahmen zu assistieren.
3. bei der Unterstiitzung und Begleitung von kranken und behinderten Menschen interdisziplindr mit
anderen Institutionen und Berufsgruppen zusammenzuarbeiten.

§ 4
Ausbildungsstétten
(1) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schulen an Krankenh&usern oder in staatlich
anerkannten Schulen, die mit Krankenhdusern verbunden sind, vermittelt.

(2) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz 1 erfolgt durch die zustdndige Behorde,
wenn sie folgende Mindestanforderungen erfiillen:

1. Die hauptberufliche Leitung sowie die hauptberuflichen Lehrkréfte der Schule miissen iiber die
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 oder nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 KrPfIG
und iiber den Grad ,,Diplom-Berufspadagogin/Diplom-Berufspadagoge — Fachrichtung Pflege (FH)*
oder iiber eine gleichwertige berufspadagogische Hochschulausbildung verfiigen.
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2. Eine im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze ausreichende Zahl fachlich und padagogisch
qualifizierter Lehrkrdfte nach Nummer 1 ist nachzuweisen.

3. Die fiir die Ausbildung erforderlichen Rdume und Einrichtungen sowie ausreichende Lehr- und
Lernmittel sind vorzuhalten.

(3) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung entsprechend dem Ausbildungsziel liegt beim
Schultrager.

§5
Dauer der Ausbildung
(1) Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegeassistentinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten schlief3t mit der staatlichen Priifung ab; sie dauert unabhingig vom
Zeitpunkt der staatlichen Priifung in Vollzeitform 1 Jahr, in Teilzeitform hdchstens 2 Jahre. Sie
besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbildung.

(2) Die einjéhrige Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz umfasst mindestens
den in der Anlage 1 aufgefiihrten theoretischen und praktischen Unterricht von 500 Stunden und die
aufgefiihrte praktische Ausbildung von 1.100 Stunden.

(3) Wihrend der praktischen Ausbildung nach Absatz 2 ist in allen nach § 3 fiir die Berufsausiibung
wesentlichen Kenntnissen und Fertigkeiten zu unterweisen. Es ist Gelegenheit zu geben, die im
theoretischen und praktischen Unterricht erworbenen Kenntnisse zu vertiefen und zu lernen, sie bei
der praktischen Arbeit anzuwenden.

(4) Die regelmiBige und erfolgreiche Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen nach Absatz 2
ist durch eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 nachzuweisen.

§6
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung
Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung ist
1. die gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des Berufs und
2. der Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung.

§7

Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen
Die zustédndige Behorde kann auf Antrag eine andere Ausbildung im Umfange ihrer Gleichwertigkeit
auf eine Ausbildung nach § 5 Abs. 1 anrechnen, wenn die Durchfiihrung der Ausbildung und die
Erreichung des Ausbildungszieles dadurch nicht gefahrdet werden. Eine Ausbildung im
Sanitédtsdienst der Bundeswehr, des Bundesgrenzschutzes oder der Polizei des Landes kann bis zur
vollen Ausbildungsdauer von einem Jahr auf eine Ausbildung nach § 5 Abs. 1 angerechnet werden,
wenn die Sanitdtspriifung und der fachliche Teil der Unteroffizierspriifung fiir Unteroffiziere im
Sanitdtsdienst der Bundeswehr, die Fachpriifung fiir die Verwendung als Sanitdtsbeamte im
Bundesgrenzschutz oder eine vergleichbare Fachpriifung fiir die Verwendung im Sanititsdienst der
Polizei des Landes bestanden wurde.

§8
Anrechnung von Fehlzeiten
Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
1. Unterbrechungen durch Urlaub oder Ferien bis zu 6 Wochen und
2. Unterbrechungen durch Schwangerschaft, Krankheit oder aus anderen, von der Schiilerin oder
dem Schiiler nicht zu vertretenden Griinden bis zu zehn Prozent der Stunden des Unterrichts sowie
bis zu zehn Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung.

Auf Antrag konnen auch dariiber hinausgehende Fehlzeiten beriicksichtigt werden, soweit eine
besondere Hérte vorliegt und das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefdhrdet wird.
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Teil 3
Priifungsbestimmungen

§9
Staatliche Priifung
(1) Die staatliche Priifung umfasst jeweils einen schriftlichen, miindlichen und einen praktischen
Teil.

(2) Der Priifling legt die Priifung bei der Schule ab, an der er die Ausbildung abschlie3t. Die
zustdandige Behorde, in deren Bereich die Priifung oder ein Teil der Priifung abgelegt werden soll,
kann aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen. Der Vorsitz des beteiligten Priifungsausschusses ist
vorher zu horen.

§ 10

Priifungsausschuss
(1) Bei jeder Schule wird ein Priifungsausschuss gebildet, der mindestens aus folgenden Mitgliedern
besteht:
1. Einer fachlich geeigneten Vertretung der zustédndigen Behorde oder einer von der zustdndigen
Behorde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauten fachlich geeigneten Person,
2. der Leitung der Schule,
3. der fachlich priifenden Personen, die an der Schule unterrichten und von denen mindestens
a) eine fachlich priifende Person Lehrkraft und
b) eine fachlich priifende Person Arztin oder Diplom-Medizinpidagogin oder Arzt oder Diplom-
Medizinpadagoge ist.

(2) Die zustiandige Behorde bestellt die Mitglieder nach Absatz 1 sowie deren Vertretung. Fiir jedes
Mitglied ist mindestens eine Vertretung zu bestimmen. Vor der Bestellung der Mitglieder nach
Absatz 1 Nr. 3 und ihrer Vertretung ist die Schulleitung anzuhéren.

(3) Das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 1 sitzt dem Priifungsausschuss vor (Vorsitz). Es bestimmt auf
Vorschlag der Schulleitung die fachlich priifenden Personen und deren Stellvertretungen.

(4) Die zustindige Behorde kann Sachverstindige und Beobachter zur Teilnahme an allen
Priifungsvorgingen zulassen.

§ 11
Zulassung zur Priifung
(1) Der Vorsitz des Priifungsausschusses entscheidet auf Antrag des Priiflings {iber die Zulassung zur
Priifung und setzt die Priifungstermine im Benehmen mit der Schulleitung fest. Der Priifungsbeginn
soll nicht friiher als zwei Monate vor dem Ende der Ausbildung liegen.

(2) Die Zulassung zur Priifung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:

1. die Geburtsurkunde oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern und alle Urkunden, die eine
spatere Namensdnderung bescheinigen,

2. die Bescheinigung iiber die regelmifige und erfolgreiche Teilnahme an den
Ausbildungsveranstaltungen gemif3 Anlage 2.

(3) Die Zulassung sowie die Priifungstermine sollen dem Priifling spitestens 2 Wochen vor
Priifungsbeginn schriftlich mitgeteilt werden.

§12
Niederschrift
Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der
Priifung und etwa vorkommende UnregelmiBigkeiten hervorgehen.

§13
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Benotung
Die Leistungen in der schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifung werden wie folgt benotet:
,»sehr gut” (1),
wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Maf3e entspricht,
»gut™ (2),
wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
,befriedigend* (3),
wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,
,ausreichend* (4),
wenn die Leistung zwar Miangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,
,mangelhaft (5),
wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden konnen,
,ungeniigend* (6),
wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

§ 14
Bestehen und Wiederholen der Priifung
(1) Die Priifung ist bestanden, wenn jeder der nach § 9 Abs. 1 vorgeschriebenen Priifungsteile
bestanden ist.

(2) Uber die bestandene staatliche Priifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3 erteilt.
Uber das Nichtbestehen erhilt der Priifling vom Vorsitz des Priifungsausschusses eine schriftliche
Mitteilung, in der die Priifungsnoten anzugeben sind.

(3) Jeder Teil der Priifung kann einmal wiederholt werden, wenn der Priifling die Note ,,mangelhaft*
oder ,,ungeniigend* erhalten hat.

(4) Hat der Priifling den praktischen Teil der Priifung oder alle Teile der Priifung zu wiederholen, so
darf er zur Wiederholungspriifung nur zugelassen werden, wenn er an einer weiteren Ausbildung
teilgenommen hat, deren Dauer und Inhalt vom Vorsitz des Priifungsausschusses bestimmt werden.
Die weitere Ausbildung darf einschlieBlich der fiir die Priifung erforderlichen Zeit die Dauer von 6
Monaten nicht tiberschreiten. Ein Nachweis {iber die weitere Ausbildung ist dem Antrag des
Priiflings auf Zulassung zur Wiederholungspriifung beizufiigen. Die Wiederholungspriifung muss
spétestens 12 Monate nach der letzten Priifung abgeschlossen sein; Ausnahmen kann die zustindige
Behorde in begriindeten Féllen zulassen.

§ 15
Riicktritt von der Priifung
(1) Tritt ein Priifling nach seiner Zulassung von der Priifung oder einem Teil der Priifung zuriick, so
hat er die Griinde fiir seinen Riicktritt unverziiglich dem Vorsitz des Priifungsausschusses schriftlich
mitzuteilen. Genehmigt der Priifungsvorsitz den Riicktritt, so gilt die Priifung als nicht unternommen.
Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn wichtige Griinde vorliegen. Im Falle einer Krankheit kann
die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung verlangt werden.

(2) Wird die Genehmigung fiir den Riicktritt nicht erteilt oder unterldsst es der Priifling, die Griinde
fiir seinen Riicktritt unverziiglich mitzuteilen, so gilt die Priifung als nicht bestanden. § 14 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§ 16
Versdumnisfolgen
(1) Versdumt ein Priifling einen Priifungstermin oder unterbricht er die Priifung, so gilt die Priifung
als nicht bestanden, wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt; § 14 Abs. 3 gilt entsprechend. Liegt ein
wichtiger Grund vor, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung als nicht
unternommen.
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(2) Die Entscheidung dartiber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft der Priifungsvorsitz. § 14 Abs. 1
gilt entsprechend.

§ 17

OrdnungsverstoB3e und Taduschungsversuche
Der Vorsitz des Priifungsausschusses kann bei Priiflingen, die die ordnungsgeméafe Durchfithrung der
Priifung in erheblichem Malle gestort oder sich eines Tduschungsversuches schuldig gemacht haben,
den betreffenden Teil der Priifung fiir nicht bestanden erkliren; § 14 Abs. 3 gilt entsprechend. Eine
solche Entscheidung ist im Falle der Stérung der Priifung nur bis zum Abschluss der gesamten
Priifung, im Falle eines Tauschungsversuchs nur innerhalb von 3 Jahren nach Abschluss der Priifung
zuldssig.

§18
Priifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewihren. Antridge auf Zulassung zur Priifung und Priifungsniederschriften sind zehn Jahre
aufzubewahren.

§ 19

Schriftlicher Teil der Priifung
(1) Der schriftliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die folgenden Themenbereiche der Anlage 1
Buchstabe A:
1. PflegemaBBnahmen in stabilen Pflegesituationen durchfiihren,
2. Pflegehandeln personenbezogen ausrichten,
3. Pflegehandeln an rechtlichen Rahmenbestimmungen sowie wirtschaftlichen und 6kologischen
Prinzipien ausrichten.

Der Priifling hat zu diesen Themenbereichen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich gestellte
Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 45 Minuten. Die Aufsichtsfiihrenden
werden von der Schulleitung bestellt.

(2) Es werden zwei Priifungsvorschlidge von der Schule beim Priifungsvorsitz eingereicht, der auf
dieser Grundlage die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten bestimmt. Jede Aufsichtsarbeit ist von
mindestens einer fachlich priifenden Person zu benoten. Aus den Noten der fachlich Priifenden
bildet der Priifungsvorsitz im Benehmen mit den fachlich Priifenden die Note fiir die einzelne
Aufsichtsarbeit. Aus den Noten der drei Aufsichtarbeiten bildet der Priifungsvorsitz die Priifungsnote
fiir den schriftlichen Teil der Priifung. Der schriftliche Teil der Priifung ist bestanden, wenn jede der
drei Aufsichtsarbeiten mit mindestens ,,ausreichend benotet wird.

§ 20

Miindlicher Teil der Priifung
(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die folgenden Themenbereiche der Anlage 1
Buchstabe A:
1. Pflegebegleitende Krankenbeobachtung einschlieBlich Erkennen unmittelbarer vitaler
Gefihrdungen durchfiihren sowie lebenserhaltende Sofortmanahmen bis zum Eintreffen der Arztin
oder des Arztes einleiten,
2. bei diagnostischen und therapeutischen MalBinahmen assistieren,
3. bei der eigenstdandigen Lebensfithrung unterstiitzen und begleiten,
4. berufliches Selbstverstdndnis entwickeln und lernen, berufliche Anforderungen zu bewiltigen,
5. in Gruppen und Teams zusammenarbeiten.

Die Priiflinge werden einzeln oder in Gruppen bis zu 5 gepriift. In den Themenbereichen soll der
Priifling nicht langer als jeweils 10 Minuten gepriift werden.

(2) Die Priifung zu jedem Themenbereich wird von mindestens einer fachlich priifenden Person
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abgenommen und benotet. Der Vorsitz ist berechtigt, sich in allen Themenbereichen an der Priifung
zu beteiligen; er kann auch selbst priifen. Aus den Noten der fachlich Priifenden bildet der Vorsitz
des Priifungsausschusses im Benehmen mit den fachlich Priifenden die Priifungsnote fiir den
miindlichen Teil der Priifung. Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn sie mindestens mit
,,ausreichend* benotet wird.

(3) Der Vorsitz des Priifungsausschusses kann mit Zustimmung des Priiflings die Anwesenheit von
Zuhorerinnen und Zuhorern beim miindlichen Teil der Priifung gestatten, wenn ein berechtigtes
Interesse besteht.

§ 21

Praktischer Teil der Priifung
(1) Der praktische Teil der Priifung erstreckt sich auf die Pflege einer Patientin oder eines Patienten
in einer stabilen Pflegesituation. Der Priifling iibernimmt alle Aufgaben fiir die Durchfiihrung von
PflegemaBnahmen auf der Grundlage der Pflegeplanung von Pflegefachkriften einschlielich der
Dokumentation. In einem Priifungsgespréich hat der Priifling sein Pflegehandeln zu erldutern und zu
begriinden sowie die Priifungssituation zu reflektieren. Dabei hat er nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, die wihrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen in der beruflichen Praxis
anzuwenden sowie befdhigt ist, die Aufgaben in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz gemal
§ 3 auszufiihren.

(2) Die Auswahl der Patientinnen oder Patienten sowie die Auswahl des Praxisbereichs, in dem die
praktische Priifung durchgefiihrt wird, erfolgt durch eine fachlich priifende Person nach § 10 Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe a im Einvernehmen mit der Patientin oder dem Patienten und dem fiir die Patientin
oder den Patienten verantwortlichen Fachpersonal. Der praktische Teil der Priifung soll fiir den
einzelnen Priifling in der Regel in zwei Stunden abgeschlossen sein.

(3) Der praktische Teil der Priifung wird von mindestens einer fachlich priifenden Person nach § 10
Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a abgenommen und benotet. Aus den Noten der fachlich Priifenden bildet
der Priifungsvorsitz im Benehmen mit den fachlich Priifenden die Priifungsnote fiir den praktischen
Teil der Priifung. Der praktische Teil der Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsnote mindestens
,ausreichend* betragt.

Teil 4
Zustindigkeiten, Sonderregelungen, BuBigeld- und Ubergangsvorschriften, Geltungsdauer

§22
Zustandige Behorden, Aufgaben
(1) Die Kreise und kreisfreien Stiddte sind die zustdndigen Behorden fiir die Durchfiihrung dieser
Verordnung, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. [hnen wird auch die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten {ibertragen.

(2) Die Bezirksregierung ist zustindige Behorde fiir die Entscheidung iiber die Anerkennung und die
Uberwachung von Ausbildungsstiitten. Das Landespriifungsamt fiir Medizin, Psychotherapie und
Pharmazie ist die zustindige Behorde fiir die Berufsanerkennung EU- und Drittstaatenangehoriger
mit Ausnahme der Entscheidung iiber die Fiihrung der Berufsbezeichnung einschlielich der dafiir
erforderlichen Sprachpriifung sowie fiir die Nachpriifung der Berufsqualifikationen von
Dienstleistenden gemal3 Artikel 7 Abs. 4 Richtlinie 2005/36/EG.

§23
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Krankenpflegeassistentin® oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegeassistent* fiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuB3e bis zu 3.000 Euro geahndet werden.
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§ 24

Weitergeltung der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnungen
(1) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung erteilte Erlaubnis als ,,Krankenpflegehelferin® oder
,Krankenpflegehelfer” auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. April
2002 (BGBLI. I S. 1467), oder auf der Grundlage der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den
Beruf der Krankenpflegehelfer/innen — KrPflhiAPrV — vom 28. November 2003 (GV. NRW. S. 734),
zuletzt gedndert durch Artikel VIII des Gesetzes vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW. 2008 S. 8), gilt
als Erlaubnis nach § 1 dieser Verordnung.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene Ausbildung als ,,Krankenpflegehelferin®
oder ,,Krankenpflegehelfer* wird nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen. Nach
Abschluss der Ausbildung in der Krankenpflegehilfe wird auf Antrag, wenn die Voraussetzungen des
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 dieser Verordnung erteilt.

§ 25

Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen
(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 1, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung aufgrund des
Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBL I S. 893),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. April 2002 (BGBI. I S. 1467), oder aufgrund der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir den Beruf der Krankenpflegehelfer/innen — KrPflhiAPrV — vom 28.
November 2003 (GV. NRW. S. 734), zuletzt gedndert durch Artikel VIII des Gesetzes vom 11.
Dezember 2007 (GV. NRW. 2008 S. 8), die staatliche Anerkennung erhalten haben, gelten weiterhin
als staatlich anerkannt, sofern die Anerkennung nicht zuriickgenommen wird. § 24 Abs. 1 Satz 2
KrP{IG gilt entsprechend.

(2) Die Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 gelten als erfiillt, wenn als Schulleitung oder
Lehrkréfte Personen eingesetzt sind, die seit Inkrafttreten der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den Beruf der Krankenpflegehelfer/innen — KrPflhiAPrV — vom 28. November 2003 (GV. NRW. S.
734), zuletzt gedndert durch Artikel VIII des Gesetzes vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW. 2008 S.
8),

a) eine Schule leiten oder als Lehrkrifte an einer Schule unterrichten oder

b) die fiir die in Nummer 1 genannten Tétigkeiten nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985
(BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. 1. S. 1442), erforderlichen
Voraussetzungen erfiillen und nicht als Schulleitung oder als Lehrkrifte erwerbstdtig sind oder

¢) an einer fiir die in Nummer 1 genannten Tétigkeiten nach dem in Nummer 2 genannten Gesetz
erforderlichen Weiterbildung teilnehmen, die vor dem 1. Januar 2004 begonnen worden ist und diese
erfolgreich abgeschlossen haben.

(3) Die Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 gelten ebenfalls als erfiillt, wenn als
Schulleitung oder Lehrkréifte Personen eingesetzt sind, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Beruf
der Krankenpflegehelfer/innen — KrP{flhiAPrV — vom 28. November 2003 (GV. NRW. S. 734),
zuletzt gedndert durch Artikel VIII des Gesetzes vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW. 2008 S. 8),
erfiillen.

§ 26
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir den Beruf der Krankenpflegehelfer/innen — KrP{flhiAPrV — vom 28.
November 2003 (GV. NRW. S. 734) auller Kraft.

(2) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auller Kraft.

Diisseldorf, den 6. Oktober 2008
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fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Karl-Josef Laumann
Anlagen
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